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Introducéo

O presente trabalho é parte integrante de pesquisas de doutorado desenvolvidas no
Programa de Pos Graduacdo em Educacdo na Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande
do Sul (PUCRYS), Porto Alegre, Brasil. O objetivo é apresentar um recorte sobre as mulheres
estudantes da Educacgdo Profissional Tecnolégica na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS). Sera apresentada uma analise dos
dados encontrados na Plataforma Nilo Pecanha (2022) e também de pesquisas empiricas
realizadas sobre a educagéo profissional, cruzando com os estudos feministas, numa perspectiva

interseccional e decolonial, entrelagados com os principios da educacao popular.

1. Mulheres, Escola e Trabalho: Um Olhar Interseccional e Decolonial

Pensar no processo de educacdo e escolarizacdo das mulheres nos exige olhar no
retrovisor da histéria e compreender como estes processos ocorreram ao longo do tempo.
Segundo Heleieth Saffioti (2013), a instrugcdo das mulheres no Brasil colonial era pautada pela
Igreja Catolica, cujos ensinamentos doutrinavam as mulheres para a obediéncia a igreja e ao
pai ou marido. Na Coldnia ndo havia escola para meninas, alguns conventos cumpriam essa
funcdo, mas poucas eram as mulheres que buscavam esta opcdo. As primeiras e poucas
oportunidades de instrucdo laica para as mulheres da-se com a chegada da corte portuguesa.
Todavia, 0 acesso a educacdo era para poucas, para quem podia pagar (Saffioti, 2013). Guacira
Lopes Louro (2004) nos apresenta uma anélise sobre como a sociedade brasileira, a partir da
sua independéncia, no século XIX, concebia a formacdo escolar das mulheres, pautada na
perpetuacdo do sistema patriarcal de dominacao e exploracdo, colocando-as num patamar de
inferioridade e subserviéncia. Mesmo quando elas acessaram 0s bancos escolares, as divisoes
de classe e raca determinavam o tipo de instrugdo/educacdo que cada menina e jovem teriam.
A escravizagdo negou as criangas negras qualquer forma de acesso a escolarizacdo, sendo a
educacdo baseada “na violéncia do trabalho e nas formas de luta pela sobrevivéncia” (Louro,

2004, p. 372). As meninas das camadas populares tinham em seu cotidiano outros
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compromissos prioritarios, como as tarefas domesticas e de cuidados e o trabalho com a terra,
que sempre estavam a frente do acesso a qualquer forma de educacéo escolarizada.

Situacdo mantida até os dias atuais, j& que muitas mulheres ndo puderam permanecer na
escola quando na idade correta e hoje, jovens e adultas, ao retomarem os estudos formais néo
podem prioriza-los, concorrendo todo o tempo com os desafios de sobrevivéncia da vida adulta.
Souza-Lobo (2021) nos lembra que a sobreposi¢cdo de trabalhos nas suas duplas ou triplas
jornadas ¢ a condicdo das mulheres empobrecidas*!, onde o direito a educagio lhes foi negado
e ndo ha espacgo para o desejo de “fazer carreira”.

Contudo, as mulheres sempre trabalharam no espaco privado, realizando o trabalho
reprodutivo, especialmente nas esferas domésticas e de cuidados. Sdo trabalhos nédo
remunerados, j& que dentro do sistema capitalista ndo tem valor por ndo gerar mais-valia,
cabendo as mulheres a manutencdo e reproducdo da forca de trabalho. A divisdo sexual do
trabalho conjuntamente com a posicao de classe, o racismo estrutural e tantos outros marcadores
sociais, define qual o lugar das mulheres e dos homens na sociedade, produzindo ao mesmo
tempo identidades, vantagens e desvantagens, revelando que as hierarquias nao estdo apenas
entre as mulheres e os homens, mas entre as mulheres. (Eggert, 2004; Kergoat, 2009; Saffioti,
2013; Biroli, 2018) Temos observado, desde as Ultimas décadas do século XX, mudancas
significativas no perfil das mulheres no acesso a educacdo e ao trabalho remunerado, mas
poucas s&o as mudancas nas dindmicas de género e poder na sociedade. E fato que as mulheres
tém conquistado avangos expressivos, no entanto, temos consciéncia que o trabalho assalariado,
reprodutivo e precarizado tem cor e tem classe: mulheres e homens negros. E na piramide da
exploracgdo de classe estd a mulher negra. Ao trazer as mulheres estudantes da EJA/EPT para o
centro de nossos estudos, estamos primeiramente dando visibilidade a elas e consequentemente
aos saberes que possuem, dessa forma desafiamos as bases epistemoldgicas dominantes.
Mesmo reconhecendo que a educagdo escolar possui uma heranca colonial de excluséo,
baseada na meritocracia entendemos que as mulheres ao voltar para escola estdo impondo uma
forma de resisténcia e de insurgéncia ao sistema colonial. Eggert (2016) depreende que ao
buscar compreender e ouvir as histérias de vida das estudantes, pela sistematizacdo das
experiéncias, estabelecemos um fio condutor com a educagéo popular. A vertente de educacao
popular tanto no Brasil como na América Latina anuncia sua dimensdo politica e social e
convoca para o compromisso politico, assim como, emerge uma proposta de (re)escrever a

pratica pedagogica e de (re)pensar o sentido politico do lugar da educacdo no espaco escolar,

! Segundo lvone Gebara (2000) e retomado por Eliandra Silva Model (2022) as mulheres empobrecidas sio mulheres
pobres, sem pertenca a nenhuma organizacao politica, social ou feminista. Estas mulheres buscam uma certa referéncia
La p@pdinfy'tqiqq/es] gggiﬂ?ﬁé, dw shtapto sem responsabilidades e nem engajamento politico. Dessa forma, sdo mulheres

ISSNIBiISIBE%, anRRINGS HOMS RAHERS A AR HRUSCANAGA sehrevivencia e a dignidade e melhores condicdes de vida.
Model (2022) associa o conceito as mulheres das classes populares e as estudantes dos Institutos Federais.
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vinculando-se organicamente com a possibilidade de (cri)acdo de um saber popular também na

EJA/EPT através dos saberes das estudantes.

2. A Interseccionalidade e a Decolonialidade como Lentes Analiticas

Maria Lugones compreende a colonialidade de género como uma estrutura que interage
com outras formas de dominagdo, como o colonialismo, o racismo e o sexismo. Com isto, as
relacGes de género sdo moldadas e mantidas através de sistemas coloniais de poder, que imp&em
hierarquias e marginalizam certos grupos com base em sua identidade de género. Ela destaca a
necessidade de compreender essas interseccdes e formas de opressdo para promover uma
verdadeira emancipacao das mulheres e de outros grupos marginalizados (Lugones, 2020). No
processo de exploracdo/dominacdo reiteramos que género, raca e classe sdo categorias
indissolUveis para entendermos quem sdo as estudantes da EJA/EPT e pensarmos uma educacao
profissional inclusiva e emancipatoria. Neste sentido, a interseccionalidade € uma ferramenta
que nos permite enxergar as diversas estruturas, que se colidem e acabam reproduzindo
desigualdades e hierarquias. Algumas intelectuais negras a denominam de teoria, metodologia
e instrumento pratico, no sentido de desmascarar um movimento que rejeita o feminismo
branco e suas ondas, buscando a inclusdo de “outras” experiéncias encabegadas por
pensamentos de desobediéncia e reclamantes contra as opressdes globais (Crenshaw, 2002;
Akotirene, 2020; hooks, 2017; Gonzalez, 2020). O feminismo negro brasileiro, se desenvolveu
nesta direcdo. A professora e pensadora Lélia Gonzalez (1935-1994) antecipou os debates de
interseccionalidade, com sua voz insurgente nas décadas de 1970 até 1994, refletiu o racismo
como ferramenta ideologica que segrega e leva “a triplice discriminacgéo sofrida” (Gonzalez,
2020, p. 3) destacando o ndo pertencimento das mulheres negras a sociedade ocidental.

Para as mulheres negras a construcdo do pensamento feminista se deu mediante
“cicatrizes e nas aguas do Atlantico” (Akotirene, 2020, p. 20) baseado na dor e na venda
de seus filhos. Pelas aguas do Atlantico foi que o processo de escravizacgdo se deu, pela
migracdo forcada de africanas e de africanos. Foi nesta imensidao de aguas que culturas e
subjetividades foram dizimadas e traficadas como mercadorias, denominadas como néo
humanas. Neste ambiente hostil muitos saberes e linguagens foram afogados. Kimberlé
Crenshaw (2002), elabora e desenvolve a interseccionalidade como uma metodologia ou
uma lente analitica, que seja capaz de analisar uma gama de violacdes de direitos humanos
para que ndo fiquem obscurecidas quando se consideram as vulnerabilidades de mulheres
marginais.

Neste artigo, voltamos nossas lentes analiticas na perspectiva critica, sob o olhar da

interseccionalidade e decolonialidade, questionando as formas como as estruturas coloniais
continuam a influenciar as dinamicas de poder contemporaneas e as experiéncias das mulheres,

especialmente das mulheres negras, indigenas, quilombolas e de outros grupos sociais

= Pla@é@é@égz}iv@qu J;wLiltig:/(?j?)r2r1(2;12d‘zlascinig.fahce.unlp.edu.ar
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3. A Educacéo Profissional Tecnologica no Brasil

Os Institutos Federais foram criados em 2008, pela Lei n® 11.892 (2008), que
estabeleceu, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), vinculada ao Ministério da Educacdo. A criacdo dos IFs
reorganizou a Rede Federal, fortalecendo e expandindo a educacdo profissional nos mais
diversos territorios, com a promoc¢ao da “integragdo e verticalizacdo do ensino da educacgdo
bésica a educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, 0s
quadros de pessoal e os recursos de gestao” (Lei n° 11.892, 2008) oportunizando as/aos
estudantes a continuidade dos estudos.

Atualmente o Brasil possui 38 Institutos Federais, espalhados em 602 campi por todo o
territorio brasileiro, correspondendo a 92% da RFEPCT e, em 2022, contou com 1.437.395
matriculas (Plataforma Nilo Pecanha [PNP], 2022). Neste trabalho nos debrucamos sobre o
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), que possui 17 campi presentes em 16
municipios, localizados na capital, regido metropolitana e interior do territério gatcho.

Um dos compromissos legais dos IFs é a oferta de, pelo menos, 50% de suas vagas para
a “educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e adultos”
(Lei n®11.892, 2008). Compreendemos que a EJA/EPT, enquanto politica publica educacional
ofertada para a classe trabalhadora, precisa romper a carga histérica de ser uma educacéo pobre,
destinada aos pobres e que perpetua de forma direta e indireta a acumulagdo capitalista,
consolidando a educacdo dualista, caracteristica do nosso sistema educacional ao longo dos
séculos (Rummert, 2005). E ¢é dentro deste contexto, que observamos que a EJA/EPT vivencia
as contradi¢cdes que impulsionam a manutencdo das desigualdades e hierarquias sustentadas
pelo sistema patriarcal, capitalista e racista, dentro de um contexto de uma politica reformista e
neoliberal de educacdo. Todavia, é também dentro dos IFs que temos a possibilidade concreta,
por meio de um projeto politico pedagdgico sélido e financiamento adequado, de construir uma
pedagogia emancipatdria pautada nos principios da Educacdo Popular que s6 pode ser
consolidada se aprendermos sobre o “papel da historicidade, da processualidade ¢ da revanche
presentes em nosso cotidiano de luta e resisténcia continental” (Traspadini, 2021, p. 99).

A oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio, na modalidade EJA, deve estar
alicercada no sentido mais amplo da formacdo humana, que inclui acesso ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico, juntamente com uma formacéo profissional que capacite as pessoas a
compreenderem o mundo, atuarem nele para melhorar suas condi¢des de vida e contribuirem

para uma sociedade mais justa. Essa perspectiva enfatiza uma formagao abrangente para a vida,

La P'agfglggégéd@fﬁﬁ%ﬁ@ﬁ%‘ég%in@pﬂgg@g|B%r&gamercado de trabalho (Brasil, 2007).
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4. As Mulheres na EJA/EPT no IFRS

Para compor este estudo apresentamos os dados da Plataforma Nilo Pecanha?, tendo por
base 0 ano de 2022, referentes ao nimeros de matriculas por sexo, classificagdo racial e renda
per capita®. Nossa intencéo é identificar quem séo as mulheres estudantes dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio na modalidade de EJA e compreender como esses marcadores

sociais podem ser reveladores do processo de inclusdo/excluséo no espago escolar.

Tabelal

Numeros de matricula na EJA/EPT no IFRS - 2022

Total de Matriculas por Classificacdo Racial
Total de N&o
Sexo Matriculas| Amarela | Branca | Indigena | Parda Preta |Declarada

519 0 243 11 86 126 53

Feminino | 64,47% 0% 30,19% [ 1,37% | 10,68% | 15,65% | 6,58%
286 2 141 5 48 69 21

Masculino| 35,53% 0,25% | 17,52% | 0,62% 5,96% 8,57% 2,61%
Total 805 2 384 16 134 195 74

100% 0,25% | 47,70% | 1,99% | 16,65% | 24,22% 9,19%

Nota: Adaptado da Plataforma Nilo Pecanha - ano base de 2022.

Conforme podemos observar na Tabela 1, o IFRS em 2022 tinha 805 matriculas na
EJA/EPT, sendo 519 mulheres e 286 homens, revelando que esses dados comprovam que as
mulheres sdo maioria absoluta das pessoas estudantes, correspondendo a 64,47% do total de
matriculas. A maior concentracdo de mulheres estudantes se encontra na faixa etaria entre 25 e
29 anos, seguida pela faixa etaria de 20 anos a 24 anos, 0 que indica que a procura pela EJA/

EPT é por um publico jovem de mulheres (PNP, 2022).

A maioria das estudantes se declararam brancas (30,19%). As estudantes negras*, ao

se declararem pretas ou pardas, representam 26,33%. Mulheres estudantes indigenas

2 A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual destinado a coleta, validacéo e divulgacio das estatisticas

oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Os dados sdo publicos e podem ser

acessados em https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

3 A renda per capita, no IFRS, é calculada a partir da soma da renda de todos os membros do grupo familiar, incluindo

0 estudante; o valor dessa soma € dividido pelo nimero de pessoas da familia Disponivel em:

https://ifrs.edu.br/vacaria/wp-content/uploads/sites/15/2022/01/CAE-Beneficio-estudantil.pdf. Acessado em:

16/04/2024.

4 A categoria negro proposta por ilntelectuais e militantes do movimento negro esta alicercada em ampla producio e
La P@fiﬁggqjgqt{f'&pq%eﬂét}ﬂmg@%te‘,@@grega, a populagdo de pessoas autodeclaradas pretas e pardas. Essa classificacéo é

ISSNesRIE Lngidivte Brasining derografiae Esiptistica dlBGE) em seus censos e pesquisas para fins estatisticos e
demograficos e respalda as politicas publicas do Estado Brasileiro (Gomes, 2021).
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representam 1,37%. Ja as que ndo se declararam totalizaram 6,58%. A maioria das estudantes
séo brancas ou declaram-se assim e acreditamos que ha uma relacéo direta ao processo histérico
de imigracdo que a regido sul do Brasil viveu, a partir da vinda de europeus, no século XIX, e
com a politica de branqueamento aplicada no Estado do Rio Grande do Sul (Xavier, 2013).
Segundo os dados censitarios de 2022 do estado gaucho, extraidos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -IBGE®, a populacdo branca émaioria, chegando num percentual de
78,4%, seguida de 21,1% de pessoas negras. Dessa forma, os nimeros relativos a cor das
matriculas correspondem a populacéo do estado do Rio Grande do Sul. Todavia, a presenca das
mulheres negras na educacéo profissional pode estar relacionada ao processo de invisibilizagéo,
que tanto a sociedade em geral como a educacgdo profissional ndo tem estado atenta, pois
discursos baseados em processos historicos com inclinagBes culturais e biologicistas vem
carregados de discriminacdo racial e de género, que urgentemente precisam ser desmistificados,
assim como ter respeitados os preceitos legais de preenchimento de vagas diante das politicas

de acdes afirmativas (Model, 2022).

Historicamente as mulheres e os homens negros foram excluidos da educacao formal
por muito tempo. Segundo Ranchimit Batista Nunes (2014) foi no final do Império, com a
reforma de Ledncio de Carvalho, que trouxe o fim da proibicdo das matriculas das/os
escravizadas/os negras/os, porém essa ‘abertura’ Nndo conseguiu garantir a permanéncia, nem a
continuidade dos estudos para a populacdo negra no Brasil. Foi somente com as ideias
pedagogicas e com as reformas propostas por Fernando Azevedo, Anisio Teixeira e Francisco
Campos, entre 1920 e 1930, que a educagdo da/o negra/o comeca a Ser pensada
progressivamente juntamente ao periodo politico do pds Guerra, pois com essas mudancas
preconizavam “uma escola publica gratuita e obrigatoria para todos, sem preconceitos de ragas
e ou géneros” (Nunes, 2014, p.8). Com a expansdo da escola publica seu acesso também é
ampliado em todo o territorio brasileiro. No entanto, em 1964, com o Golpe Midiatico-
Civil-Militar, tivemos uma interrup¢do na tendéncia progressista, que culmina, somente com a
abertura democratica, apds a Constituicdo de 1988. A partir deste periodo, é que as pessoas
negras poderdo ter acesso a escola, e os dados que apresentamos indicam que as mesmas nédo

tém acesso ampliado a educacgdo formal e 8 EPT, em particular no contexto do IFRS.

Também cabe destacar o numero de estudantes que néo identificam sua cor no momento
da matricula (6,58%), ao optarem por nado fazer a declaracdo, pois existe esta opcdo. Um dos
fatores associados a esta dificuldade de identificacdo com a raca e reconhecer-se como mulher

negra esta relacionada a constituicdo escravocrata do Brasil, em que pessoas, €, em especial, as

ata, 1U, 11y 12 de ull £a .
Dodos Hispgnivain.e Ry Stins Aailitsasgiage
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mulheres negras estariam mantidas como méo de obra para os senhores e suas familias,
impedindo a convivéncia com as pessoas de sua cor. O ndo estar se relacionando, com o Seu
grupo, impede a criacdo da consciéncia do processo ideoldgico, que segundo Neusa Santos
Souza (2021) ¢ forjado por meio de um discurso mitico, que envolve desconhecimento de si,
também em torno da sua imagem equivocada e alienada, na qual ndo se identifica. Para a autora,
“ Ser negro é tomar posse desta consciéncia e criar uma nova consciéncia [...] Assim, ser negro
ndo é uma condicdo dada, a priori, € um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro” (Souza, 2021, p.
115).

Portanto, reconhecer-se como pessoa negra é um processo de descolonizacao, onde uma
identidade internalizada precisa ser desconstruida e ser reconhecida que esta a margem. Quando
uma mulher negra, ou um homem negro, se reconhece neste lugar, ela/e pode se apropriar,
questionar e fazer deste tensionamento também seu espaco de luta, de resignificacdo, pois a
margem é o espaco da rebeldia, da criacdo, transformacao de si, e do outro, para que assim, uma

nova identidade possa ser reconhecida.

Assim como, as mulheres negras sofrem com a invisibiliza¢ao, as mulheres indigenas e
quilombolas também vivenciam a discriminacdo e o preconceito. S6nia Guajajara, lideranca e
atual ministra dos Povos Indigenas, tem se destacado na luta pelos direitos dos povos originarios
e pelo movimento ambiental. Com sua representacdo e participacdo politica, Sénia estimula
outras mulheres a participarem e a pensar sobre a atuacdo das mulheres também na politica e
nos espacos de poder. A sua representacdo possibilita que a mulher indigena seja figura pablica,
retratando a identidade cultural de um povo, com seus saberes tradicionais. Além da importante
representacdo feminina nos espacos de poder, o debate sobre os saberes indigenas e sua
valorizagdo tambem ganham espaco. Uma vez que, acreditamos que a presenca da mulher
indigena e quilombola, na politica e na universidade provoca um desencaixe, ou seja, um
estranhamento, para ir movimentando um rompimento de pensamento e consequentemente
uma mudanca de cultura e de saberes, por meio do protagonismo dos saberes de suas mulheres

e comunidades.

A pesquisadora Caren Rejane de Freitas Fontella (2019) em sua tese Percursos de
mulheres no programa nacional de integracdo da educacéo profissional com a educacéo
basica na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) defende que existe uma
correlacdo entre as influéncias sociais e a reproducdo do papel de género, e que estas
influenciam diretamente as mulheres estudantes da EJA/EPT, ao sentirem-se unicamente

responsaveis e levando-as a interromper suas trajetorias escolares. Fontella (2019) infere que o

) %ydée%%ﬁﬂﬁﬂ@ﬁ@%‘;gcMg’g_fﬂgé_rgr%_ig&?ag‘undamental para 0 empoderamento das
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mulheres em todas as esferas sociais, porém, estas precisam se reorganizar perante a gestdo do
tempo, quando possuem trabalho remunerado somado as tarefas do cuidado e trabalho
domeéstico. Com isso, é preciso problematizar e considerar os efeitos da divisdo sexual e racial
do trabalho na elaboracdo e consolidacdo dos projetos politico-pedagdgicos da EJA/EPT,
possibilitando a todas/os envolvidas/os oportunidades de reflexdo/acdo na busca da
desnaturalizacdo das desigualdades.

Analisando os dados com relacdo a renda (PNP, 2022), encontramos 19,38% das
estudantes mulheres que declaram ter renda entre 0 a 0,5 salario minimo. As mulheres negras,
embora ndo sejam a maioria, sdo as que possuem menor salario, totalizando 9,57%; seguido das
brancas com 8,20%; as indigenas com 0,12% e 1,49% de mulheres que ndo declararam raca.
As estudantes com renda entre 0,5 a 1 salario minimo representam 14,04%, sendo 6,84% de
mulheres negras; 6,46% mulheres brancas; 0,25% mulheres indigenas e 0,50% de mulheres que
ndo declararam raga. Considerando que temos 64,47% de matriculas femininas na EJA/EPT, é
possivel observar que 33,42% delas, tem no maximo 1 salario minimo de renda per capita. O
valor do salério minimo em 2022 era de R$1.212,00, ou seja, a maioria das mulheres estudantes
da EJA/EPT possuem uma renda mensal muito baixa, e que a mulher negra esta mais suscetivel

a renda menor.

Esses dados sdo o retrato das desigualdades de renda em nosso pais, fruto do capitalismo
racial e antidemocratico que se expressa por meio do liberalismo meritocratico (Bento, 2022).
Diante deles visualizamos que a dificuldade econémica destas mulheres as coloca num patamar
de vulnerabilidades. Saffioti reafirma que “a mulher de camadas sociais diretamente ocupadas
na producdo de bens e servi¢os nunca foi alheia ao trabalho” ou seja, “em todas as épocas e

lugares tem ela contribuido para a subsisténcia de sua familia e para criar a riqueza social”
(2013, p. 61).

Olga Machado, em Tracos disposicionais da desigualdade: Uma analise sobre os
estudantes do Ensino Médio Integrado e PROEJA do IFRS (2022) apresenta em sua dissertagdo
que as desigualdades de permanéncia e conclusdo dos estudos, aos estudantes mais vulneraveis
economicamente, aparecem ja no ensino fundamental e se acentuam ao longo dos anos,
somadas as dificuldades de acesso ao transporte, gravidez, proibi¢6es na familia e 0 casamento.
Oslas estudantes da EJA, que j& sdo mdes e pais, destacam que para estarem no IFRS ¢é

necessario ter uma rede de apoio, que se responsabilize pelos filhos/as,

La Plata, 10, 11 y 12 de julio de 2024
ISSN 2250-5695 - web: http:/jornadascinig.fahce.unlp.edu.ar



VII® Jornadas CINIG de Estudios de Género y Feminismos y V¢ Congreso Internacional de Identidades
Desafios feministas: logros, confines y estrategias

enquanto frequentam as aulas. Quando possuem essas redes de apoio geralmente estas séo
formadas por seus familiares. No entanto, a pesquisadora ndo aprofunda, e nem questiona que
as redes de apoio normalmente sdo formadas por mulheres. lvone Gebara (2000) corrobora que
a obrigagdo social e do cuidado “na sociedade patriarcal deixa sempre as mulheres a
responsabilidade da criagdo dos filhos ¢ filhas” (p. 53). Em nossa sociedade, 0 cuidado e o
trabalho doméstico ainda é uma funcdo destinada as mulheres, sendo afetadas em suas
trajetdrias por serem cuidadoras. Neste caso, as mulheres estudantes sdo atingidas diretamente
pela divisdo sexual e racial do trabalho que consequentemente responsabiliza-as pelas
oportunidades desiguais em suas vidas. Na mesma direcdo, Souza-Lobo (2021) complementa
com a ideia de que “A divisdo sexual do trabalho produz e reproduz a assimetria entre praticas
femininas e masculinas, constrdi e reconstréi mecanismos de sujei¢do e disciplinamento das

mulheres, produz e reproduz a subordinagdo de género dominagao” (p. 176).

5. Consideracdes Finais

Constatamos que as mulheres estudantes da EJA, ao compartilharem suas trajetorias de
vida e de trabalho, sdo empobrecidas, jovens e, em sua maioria, brancas. No entanto,
compreendemos que tanto as mulheres brancas, negras e indigenas, cada uma ao seu modo, sdo
marcadas pela intersecgdo entre classe, raca/etnia, género e geragcdo na sua experiéncia escolar,
0 que ndo esta desconectado dos padrdes de exploracdo e oportunidades que vivem na
sociedade. A permanéncia delas nos cursos profissionalizantes revela-se mais complexa e
dificil, para além das dificuldades econémicas, de locomocéo, de moradia, de trabalho. Ha o
enfrentamento dos muitos aspectos da naturalizagcéo da submissao feminina, como por exemplo,
a forma como a divisdo sexual e racial impacta seus cotidianos, além das limita¢Ges das préprias
estudantes em naturalizar a cultura do sofrimento, sexista e misogina.

Por isso, acreditamos que a educacédo profissional precisa romper com o0 modelo que
acredita que esta modalidade de ensino seja 0 espaco destinado a formacgao de uma méao de obra
qualificada das trabalhadoras e trabalhadores. Portanto, entendemos que a promocdo de uma
educacdo critica pautada nos principios da Educacdo Popular Feminista seja o caminho para
uma praxis libertadora que consiga construir nas/os estudantes o entendimento que elas/es,
podem atuar e ressignificar o conhecimento. Temos ciéncia que a transformacéo da sociedade
e das relacBes de violéncia e de opressdo ndo depende somente da educacdo, mas que a sua
coletividade pode se associar e se unir a uma multiplicidade de agfes dos coletivos e
movimentos sociais e politicos. Assim, necessitamos estimular nossas estudantes a construirem
inquietacOes e contranarrativas que desestabilizem a colonialidade e as acOes opressivas,
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